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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 201 del 19/12/2013)
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Oggetto: Sig.ra Gentile Elisabetta cessazione dal rapporto di lavoro a decorrere dal 01.12.2014 (ultimo
glorno lavorativo 30.11.2014). Rettifica della deliberazione n. 204 del 10.10.2014.
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
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Visti:
- il Decteto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e ss.mm. e ii, e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e ss.mm. e il

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19.06.2012, in
forza alla quale ISPO (Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica” ¢ ente del Setvizio Sanitario
Regionale dotato di dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile.

- la delega conferita, con atto prot. n. 4041 del 18/12/2012, dal Direttore Generale dell’ISPO al Direttore
della SC Gestione del Personale e rapporti con le OO.SS dell’Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza
di specifico atto convenzionale, sulla base del quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL
per la gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Vista la delibera n. 204 del 10.10.2014 con la quale si prende atto della cessazione del rapporto di lavoro a
decotrere dal 01.12.2014 (ultimo giorno lavorativo 30.11.2014) della Sig.ta Gentile Elisabetta, Collaboratore
Prof.le Sanitario Tecnico di Radiologia di questo Istituto;

Considerato che per mero errore materiale, nell’oggetto della sopracitata delibera ¢ stata indicata come data
di cessazione dal rapporto di lavoro della Sig.ra Gentile Elisabetta il giorno 01.11.2014 anziché il giorno
01.12.2014, come correttamente tiportato nella motivazione e nel dispostivo della stessa delibera;

Accertato che la effettiva data di cessazione della dipendente di questo Istituto Sig.ra Gentile Elisabetta ¢ il
giorno 01.12.2014 (30.11.2014 ultimo giorno lavorativo);

Ritenuto dunque rettificare la delibera n. 204 del 10.10.2014 limitatamente all’oggetto della delibera stessa al
punto in cui viene indicato, per mero errore materiale, come data di cessazione della Sig.ra Gentile Elisabetta
il glorno 01.11.2014, anziché il giorno 01.12.2014 come corrattamente indicato nella motivazione e nel
dispositivo del suddetto atto;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitatio, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa:

1) DI RETTIFICARE la delibera n. 204 del 10.10.2014 limitatamente all’oggetto della delibera stessa
al punto in cui viene indicato, per mero errore matetiale, come data di cessazione della Sig.ra Gentile
Elisabetta, Collaboratore Profle Sanitario Tecnico di Radiologia di questo Istituto, i giorno
01.11.2014, anziché il giorno 01.12.2014, come correttamente indicato nella motivazione e nel
dispostivo del suddetto atto;

2) DI TRASMETTERE copia del presente atto allinteressato ed al Collegio Trdacale.

IL DIRETTORE *MMINISTRATIVO
Dr. Fabriz a
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.C. Gestione Coordinamento Processi di Integrazione Aree Amministrativa e Tecnico
Scientifica;

Coordinamento Tecnico Sanitario
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